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Anmerkung: 
Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text oft die nur männliche Form gewählt, 
nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben jeweils auf Angehörige beider 
Geschlechter.  

 
 
1. Zweck – Weshalb wir auf ein Leitbild setzen 
 

Die strategische Ausrichtung sowie die operative Führung des Verbands Kantonspolizei 
Schwyz (VKPSZ) basierte bis anhin lediglich auf dem Inhalt der Statuten. Die dort 
definierten Grundsätze regeln den Zweck der Organisation. Diese lassen bezüglich 
Wertvorstellungen, Organisationsphilosophie und Verbandskultur jedoch viel 
Interpretationsspielraum zu.  
Der Verbandsvorstand hat an seiner Sitzung vom 12. Dezember 2018 entschieden, mit 
der Implementierung eines Leitbildes die Identität des VKPSZ hervorzuheben. Der VKPSZ 
soll damit auf die Dauer sein eigenes Profil entsprechend schärfen können, sowohl intern 
gegenüber seinen Mitgliedern und Vorstandsvertretern als auch im Auftritt nach aussen, 
gegenüber seinen externen Bezugsgruppen, den Verhandlungspartnern und der 
Öffentlichkeit. 

 
 
2. Grundlagen – Worauf wir uns abstützen 

 
Für die Ausarbeitung dieses Dokuments wurde auf folgende vorhandene Schriften 
zurückgegriffen: 
 

 Statuten Verband Kantonspolizei Schwyz vom 24. Juni 2004 (inkl. Ergänzung vom 
5. April 2014 und Änderung vom 20. März 2015) 

 
 Statuten Verband Schweizerischer Polizeibeamter von 26./27. Juni 2014 

 
 Leitbild Verband Schweizerischer Polizeibeamter mit Stand 30. September 2016 

 
Darüber hinaus lieferten qualitative Gespräche mit ehemaligen Verbandsvizepräsidenten 
und Vorstandsmitgliedern sowie mit aktuellen und ehemaligen Verbandsmitgliedern 
wertvolle Einschätzungen zu den Inhalten dieses Dokumentes. Schliesslich konnte für 
relevante Informationen in einzelnen Punkten auch auf das verbandsinterne 
Dokumentenarchiv zurückgegriffen werden. 
 
 

3. Verbandsauftrag – Unsere Aufgabe 
 

Der VKPSZ bezweckt die Wahrung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen 
Interessen seiner Mitglieder, Vermittlung von Rechtsschutz und Rechtsbeistand sowie 
Förderung und Pflege der Kameradschaft und Solidarität. (Statuten, Art. 2, Ziff.1). 
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4. Vision - Was wir sind, wohin wir streben 
 

Der VKPSZ verleiht den Polizistinnen und Polizisten eine Stimme im Kanton Schwyz. Er 
ist ein glaubwürdiger Interessensvertreter und kompetenter Ansprechpartner hinsichtlich 
der Erschaffung und der Erhaltung von optimalen Rahmenbedingungen für die Ausübung 
polizeilicher Tätigkeiten. 

 
5. Mission – Wofür wir uns einsetzen 

 
Der VKPSZ  
 

 setzt sich als meinungsbildender Kommunikationsdienstleister in 
Themenbereichen rund um den Berufstand der Polizisten im Kanton Schwyz ein, 

 
 vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegenüber Politik, Behörden, 

Arbeitgebervertretern, anderen externen Bezugsgruppen sowie der Öffentlichkeit, 
 

 engagiert sich für ideale Bedingungen zur Ausübung von polizeilichen Aufgaben 
im Kanton Schwyz, 

 
 agiert gegenüber den interkantonalen und nationalen polizeilichen 

Interessenverbänden als kommunikatives und administratives Bindeglied. 
 
 
6. Werte – Woran wir glauben und wie wir uns verhalten 

 
Der VKPSZ handelt basisorientiert.                                                                                
Seine Handlungen sind auf die Anliegen und Meinungen der Mitglieder ausgerichtet. 

Der VKPSZ agiert auf Augenhöhe.                                                                                     
Im Vordergrund stehen die Kultur der partnerschaftlichen Zusammenarbeit, der 
gemeinsamen Lösungsfindung und des kompromissorientierten Handelns. 

Der VKPSZ kommuniziert fair.                                                                                      
Angestrebt wird ein transparenter, zeitgerechter und klarer Informationsaustausch nach 
innen und aussen. 

 
7. Strategie – Wie wir unser Vorhaben umsetzen 

 
Der VKPSZ bringt die relevanten Themen des Berufsstandes der Polizisten im Kanton 
Schwyz aufs Tapet und wirkt aktiv auf Lösungen mit hohem Nutzen hin.  

Bei Fragestellungen rund um die Ausübung von polizeilichen Aufgaben im Kanton Schwyz 
wirkt der VKPSZ meinungsführend und meinungsbildend.  
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In der Interaktion mit externen Bezugsgruppen arbeitet der VKPSZ professionell und 
zielorientiert und sucht nach tragfähigen Lösungen. 

Der VKPSZ sucht bei der Umsetzung seiner Ziele stets die enge Zusammenarbeit mit 
Organisationen und Entscheidungsträgern, welche die gleichen Interessen verfolgen. 

Politisch ist der VKPSZ unabhängig. 

Gegenüber Vertretern mit differenten Interessen sucht der VKPSZ mit seinen eigenen  
Positionsbezügen die Diskussion. Er konkretisiert seine Anliegen stets mit fundierten 
Argumenten und zeigt dabei zukunftsorientierte Vorschläge und tragfähige Lösung auf. 

Der VKPSZ ist demokratisch organisiert. Nach aussen hin werden Mitgliederinteressen 
von kollektivem Interesse vertreten.  

Bei Einzelanliegen werden Mitglieder in der eigenen Lösungsfindung unterstützt oder sie 
erhalten situativen, rechtlichen Support durch vordefinierte Rechtsvertreter oder 
Rechtsschutzabkommen.  

Die Mitglieder werden regelmässig und fortlaufend über den Stand der relevanten 
Verbandstätigkeiten informiert. Dazu betreibt der VKPSZ geeignete und zeitgemässe 
Kommunikationskanäle. 

Für die Kommunikation brisanter Inhalte gilt der Grundsatz «intern vor extern». Relevante 
Informationen werden zuerst intern verbreitet, bevor sie gegenüber öffentlichen 
Organisationen und Funktionsträgern kommuniziert werden. 

Der VKPSZ legt Wert auf die Solidarität unter seinen Mitgliedern. Mittels sporadischen 
Veranstaltungen fördert er die Kameradschaft und den internen Austausch.  

 
8. Leitbild – Unser Versprechen  
 

 Wir sind 
 

 die Stimme der Polizistinnen und Polizisten im Kanton Schwyz. 
 

 engagiert für die Erschaffung und die Erhaltung von idealen Bedingungen zur 
Ausübung von polizeilichen Aufgaben im Kanton Schwyz. 

 
 ein meinungsbildender Kommunikationsdienstleister rund um den 

polizeilichen Berufsstand.  
 

 Wir vertreten  
 

 die Kollektivinteressen unserer Mitglieder gegenüber Politik, Behörden, 
Arbeitgebervertretern, anderen externen Bezugsgruppen und der 
Öffentlichkeit im Kanton Schwyz. 

 
 unsere kantonalen Verbandsanliegen innerhalb den interkantonalen und 

nationalen polizeilichen Interessenverbänden. 
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 Wir agieren 

 
 als kompetenter Ansprechpartner und glaubwürdiger Interessenvertreter nach 

aussen. 
 

 aktiv, auf Augenhöhe und in Bereitschaft zur partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit. 

 
 durch kompromissorientiertes Handeln. 

 
 im Bestreben nach gemeinsam ausgehandelten Ergebnissen.  

 
 mit dem Ziel nach zukunftsorientierten, tragfähigen Lösungsvorschlägen. 

 
 basisorientiert nach innen und auf die Anliegen und Meinungen unserer 

Mitglieder ausgerichtet. 
 

 Wir kommunizieren 
 

 fair, transparent und zeitgerecht. 
 

 durch klaren Informationsaustausch zuerst nach innen, dann nach aussen. 
 

 gegenüber den Mitglieder regelmässig über geeignete 
Kommunikationskanäle. 

 
 mit fundierten Argumenten.  

 
 Wir unterstützen  

 
 unsere Mitglieder mit Einzelanliegen in der eigenen Lösungsfindung oder 

durch externen, rechtlichen Support. 
 

 den Solidaritätsgedanken unter unseren Mitgliedern durch die Förderung von 
Kameradschaft und internen Austauschmöglichkeiten. 

 
 
9. Übergeordneter Slogan – Die Aussage die uns verbindet 

 
Die kommunikative Positionierung des VKPSZ lässt sich in der Aussage «Denen den 
Rücken stärken, die für unsere Sicherheit einstehen!» zusammenfassen. Abgeleitet 
vom Inhalt der Vision und Mission, bringt sie die Organisationsidentität auf den Punkt. Der 
Slogan soll daher künftig als übergeordneter Leitsatz zusammen mit dem Logo verwendet 
werden und als komprimiertes Statement zur Identifikation mit dem VKPSZ beitragen. 
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10. Visuelles Leitbild – Unser Versprechen sichtbar gemacht 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


